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Generacion de Transicion ;Jubilarme por
Cesantia en Edad Avanzada o por Vejez?

Age of Transition. Retire When You're Old
and Unemployed or When You can’t Work
Anymore?

Mabel Rodriguez-de la Torre?, Edith Galvan-Ochoa®, Rodolfo Maruri-Graullera®

Resumen

En México, los trabajadores que empezaron a cotizar
antes del 1 de julio de 1997, y que se encuentran en las
Ultimas etapas de su vida laboral, préximamente iniciaran
su proceso de jubilaciéon enfrentdndose a decisiones
estratégicas cuyos efectos impactaran de forma positiva
0 negativa en su estabilidad econdémica y la de sus
familias. En este articulo exploramos el caso real de un
trabajador en la situacién descrita, quien labora bajo el
régimen obligatorio; para el anélisis se han utilizado
dos calculadoras de pensiones diferentes: la publicada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y
una desarrollada por los autores del presente estudio.
Las proyecciones realizadas contemplan cinco posibles
escenarios atendiendo a la edad. Los resultados obtenidos
tienden a favorecer la pension por vejez (65 afios), dados
los beneficios econdémicos derivados de ello. A pesar de
que la investigacion tiene por objeto proporcionar una
visién comparativa Util para los trabajadores en situaciones
similares, se recomienda tomar decisiones informadas con
base en las circunstancias personales de cada uno.
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Abstract

In Mexico, employees who began making social
security contributions before 1 July 1997 and are
now in the final stages of their working lives will soon
face the retirement process. They will need to make
strategic decisions that could significantly impact their
economic stability, either positively or negatively, as
well as that of their families. This article explores a
real-life case involving an employee working under
the standard mandatory pension scheme. For the
analysis, two different pension calculators were used:
one published by the Mexican Social Security Institute
(IMSS, by its Spanish acronym) and another developed
by the authors of this study. The projections considered
five possible retirement age scenarios, with the results
tending to favour the old-age pension (65 years) due
to its associated economic benefits. While this research
aims to provide a valuable comparative perspective
for employees in similar situations, it is recommended
that individuals make informed decisions based on
their personal circumstances.
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Introduccidén

Los trabajadores pertenecientes al régimen
73 de la Ley del Seguro Social (LSS, 1973) —
conocidos como Generaciéon de Transicién
— son aquellos que empezaron a cotizar
antes del 1° de julio de 1997, fecha en la
que se reformé la LSS estableciendo cuentas
individuales de ahorro en las que cada
empleado acumula su propio fondo para el
retiro. No obstante, gracias a la resistencia
sindical, se les dio la opcién de optar por
el sistema de su preferencia (Pierre, 2015
como se citdé en Alanis y Soto, 2020). Los
mencionados trabajadores estdn ante la
disyuntiva, o préximamente lo estarén, de
tomar decisiones para su respectivo proceso
de jubilaciéon. La eleccién que realicen
impactard positiva o negativamente en
su propia estabilidad econdémica y la de
sus familias; especialmente, al considerar
los diferentes montos de pensién que se
pueden recibir dependiendo de la edad de
jubilacion. En este articulo exploramos el
caso real de un trabajador en la situacién
descrita, utilizando para ello dos calculadoras
de pensiones diferentes: la publicada por
el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) y una desarrollada por los autores del
presente estudio. A través del andlisis de
cinco escenarios distintos buscamos ofrecer
una guia mas clara para quienes se enfrentan
a una decision similar.

Aspectos por considerar en el proceso de
jubilacién

Para nuestro anélisis seleccionamos a un
trabajador de la Generacién de Transicidn,
afiliado al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) bajo el régimen obligatorio,
denominado  modalidad 10 (Instituto
Mexicano del Seguro Social. Direccién de
Finanzas Unidad de Riesgos Financieros y
Actuariales. Coordinacién de Estrategia y
Planeacidon Financiera, 2024), caracterizado
por la obligatoriedad de las empresas para
inscribir a sus empleados al IMSS a fin de que

tengan beneficios como los seguros: médico,
de pensiones, etc. El citado empleado se
encuentra en la etapa final de su vida laboral,
cuenta con 1,010 semanas de cotizacion a la
fecha actual, tiene 55 afos de edad, casado,
con un hijo menor de 25 afos quien estudia
en el sistema educativo nacional; su Salario
Base de Cotizacién (SBC) promedio, es decir,
la cantidad promedio de dinero sobre la
cual el Seguro Social calcula los pagos de

seguridad social —resultado de sumar el
sueldo y otras prestaciones, entre las que
destacan: aguinaldo, vacaciones, prima

vacacional y otras percepciones (Tapia, L.,
Sénchez R., Ordofiez S. y Lazacano, B., 2021)
— se ubica en el limite superior establecido
en la tabla publicada en el articulo 167 de
la Ley del SS de 1973 (Tabla 1), el cual fue
reformado por decreto el 27 de diciembre
de 1990 en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF). De acuerdo con el mismo articulo se
deben considerar las Ultimas 250 semanas
laborales para determinar el célculo, en
este sentido para fines de confidencialidad,
el SBC ha sido multiplicado por un factor
establecido a priori; como dato adicional,
se ha identificado que su salario tiene un
aumento anual de 3.9%, aproximadamente.

A continuacién se describen las causas
por las cuales se menciona cada una de las
variables que influyen en el proceso de célculo
del SBC: edad, nimero de semanas cotizadas,
salario base de cotizacion promedio y la
situacion familiar (asignaciones).

1. Edad: Es uno de los aspectos mas
criticos, especificamente para el régimen
73, pues la Ley del SS establece como edad
minima de jubilacion los 60 afos (Tabla 2),
también conocida como “Cesantia en edad
avanzada”, la cual se caracteriza porque
“el asegurado queda privado de trabajos
remunerados después de los sesenta afos de
edad” y hasta los 64 (Articulo 143, LSS, 1973),
en otras palabras, que por causas externas a
él mismo haya sido excluido de un empleo
retribuido (Art. 143 y Fracc. Ill, Art. 145, LSS,
1973); por lo tanto, la renuncia no es una
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Tabla 1. Célculo de la cuantia bésica de pensiones e incrementos anuales.

Veces el salario oficial Cuantia basica en % Incremento anual %
GVDF)* (Valor ml'nims)ivr;scesario para

Hasta 1 80.00% 0.562%
de 1.01a1.25 77.11% 0.814%
de 1.26 a 1.50 58.18% 1.178%
de 1.51a1.75 49.23% 1.430%
de 1.76 a 2.00 42.67% 1.615%
de 2.01a2.25 37.65% 1.756%
de 2.26 a 2.50 33.68% 1.868%
de 2.51a2.75 30.48% 1.958%
de 2.76 a 3.00 27.83% 2.033%
de 3.01a3.25 25.60% 2.096%
de 3.26 a 3.50 23.70% 1.149%
de 3.51a3.75 22.07% 2.195%
de 3.76 a 4.00 20.65% 2.235%
de 4.01 a 4.25 19.39% 2.271%
de 4.26 a 4.50 18.29% 2.302%
de 4.51a4.75 17.30% 2.330%
de 4.76 a 5.00 16.41% 2.355%
de 5.01a5.25 15.61% 2.377%
de 5.26 a 5.50 14.88% 2.398%
de 5.51a5.75 14.22% 2.416%
de 5.76 a 6.00 13.62% 2.433%
de 6.01 limite 13.00% 2.450%

Superior establecido
*Salario Minimo General Vigente para el D.F.

Fuente: Art. 167 de la Ley del SS, 1973, reformado el 27/12/1990.

opcién viable debido a la posible negativadel  ocurre con la vejez (65 afos), debido a que
IMSS para aceptar el proceso de jubilacién para el disfrute de las prestaciones no se esta
bajo dichas circunstancias. Caso contrario sujeto a esa restriccion (Art 138, LSS, 1973).
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Tabla 2. Escenarios posibles de jubilacién, atendiendo a la edad.

Afos cumplidos en la fecha | Cuantia de la pensién expresada en % de
en que se adquiere el la cuantia de la pensién de vejez que le Tico de bensidn
derecho a recibir la pensién | hubiera correspondido al asegurado de P P
haber alcanzado 65 afios
60 anos 75%
61 afios 80%
62 afios 85% Cesantia en edad
avanzada
63 afios 90%
64 afios 95%
65 afios 100% Vejez

Nota: Se aumentara un afio a los cumplidos cuando la edad los exceda en 6 meses.

Fuente: Articulo 171 de la Ley del SS (1973).

2. Ndmero de Semanas Cotizadas:
Tiempo que un empleado ha estado
trabajando y, por consiguiente, sumando
semanas al sistema de seguridad social
(Alonso, Aguirre y Flores, 2020); asimismo,
refleja la experiencia laboral y el compromiso
del trabajador con el sistema. A mayor
nimero de semanas cotizadas, mayor sera
el monto de la pensién, por haber aportado
méas al fondo comun, fomentandolos asi a
permanecer en el mercado laboral por mas
tiempo (Ruiz, Borboa y Cuadras, 2016). En la
tercera columna de la Tabla 1 se observa el
porcentaje de incremento anual otorgado
por cada periodo; en este contexto, se
aconseja analizar los nimeros de registros
patronales incluidos en la Constancia de
semanas cotizadas, si los dos ultimos digitos
son 35 significa que sdlo se tiene cobertura
de retiro y vejez, mas no la de cesantia (IMSS,
2024.), es decir, el patréon se dio de alta como
persona fisica con trabajadores a su servicio
y el conteo del tiempo laborado no sera
considerado para el célculo del nimero de
semanas cotizadas si el empleado quisiera
pensionarse entre los 60 y 64 anos. Para
conocer estos datos se recomienda obtener
la Constancia de semanas cotizadas en la

pagina:  https://www.SS.gob.mx/tramites/

S$S02025a.

3. Salario Base de Cotizacién Promedio:
Es la base para determinar el monto (Art. 27,
LSS, reformado el 16/01/2009); se refiere al
promedio de los ingresos que un trabajador
ha percibido en las ultimas 250 semanas
laborales (Art. 167, LSS, 1973). Un salario
mas alto generalmente se traduce en una
pension mas elevada; sin embargo, de
conformidad con la Tabla 1, el porcentaje
de cuantia bésica —monto base empleado
para determinar el total de la pensidn
mensual que una persona recibirda— es de
s6élo 13% para quienes tienen SBC ubicados
en el limite superior establecido, el cual
asciende a 25 veces la UMA (Unidad de
Medida y Actualizaciéon) vigente, la cual es
un valor que se utiliza para calcular ciertos
pagos y obligaciones econdmicas, como
multas, impuestos y algunas prestaciones;
fue creada en 2016 para desvincular estos
célculos del salario minimo (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI],
s.f.). La Unica manera de compensar dicha
caida en los ingresos personales del caso
estudiado es el tiempo, en otras palabras,
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es necesario sumar la mayor cantidad de
semanas cotizadas debido a que por cada
aflo de més laborado, se adiciona el 2.45%
del monto de la cuantia.

4. Situacion Familiar: Incluye
asignaciones consistentes en una ayuda
por concepto de carga familiar (Legaspy,
s.f.) y se concederan a los beneficiarios del
pensionado de la Generacién de Transicion
(Art. 164, LSS, 1973); el sistema de pensiones
en México consideraba el nimero de hijos
o dependientes (esposola] o concubinolal,
o padres) debido a las responsabilidades
econdmicas derivadas de ello recaidas en el
individuo, afectando también su capacidad
de ahorro y planificacion para el futuro.
Al incorporar estas variables se buscaba
ofrecer un apoyo adicional a quienes tienen
mas dependientes, reconociendo asi sus
realidades y necesidades. De esta forma,
para el célculo de la pensién bajo el régimen
73, se sumaran los siguientes porcentajes:
15% de la cuantia de la pensién para ellla]
esposola] o concubinola]; 10% para cada
hijo menor de 16 anhos o, si son menores
de 25 afos y se encuentran estudiando,
son también candidatos para recibir el 10%
adicional; si procediere, se incluiran los hijos
con capacidades disminuidas que no les
permitan sustentarse por si mismos. Si el
pensionado no se encontrara en alguno de
los supuestos anteriores, se le concedera
una asignacién del 10% para cada uno de
los padres, siempre y cuando dependan
econémicamente de él. En caso de que el
pensionado no tuviere ningun dependiente,
se le otorgard wuna ayuda asistencial
equivalente al 15%.

Incluir variables como la edad, el nimero
de semanas cotizadas, el salario base de
cotizacién promedio y la situacion familiar en
el célculo de la pension es fundamental para
crear un sistema justo y equitativo como lo
fue el régimen 73. Estos elementos no sdlo
reflejan el esfuerzo y la dedicacién de los

trabajadores a lo largo de su vida laboral,
también consideran su contexto personal
y familiar, proporcionando asi una mayor
seguridad y apoyo a los jubilados.

Un dltimo componente por considerar para
la determinacion del monto es el relacionado
con el factor del 11% adicional, beneficio
otorgado a partir del decreto publicado en
el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del
05 de enero del afio 2004.

Una vez establecidos los elementos
a considerar se procedié a emplear las
siguientes herramientas para calcular los
posibles montos de pension:

¢ Calculadora del IMSS: Instrumento oficial
proporcionado en su pagina https://tspi.
SS.gob.mx/serviciosperifericos-web/ser-
vicio/simularPension/inicio. El algoritmo
toma en cuenta las variables personales
proporcionadas por el trabajador, para-
metros establecidos en la LSS y ciertos
supuestos que se mantendran hasta cum-
plir la edad de retiro (CONSAR, 2024).

¢ Calculadora desarrollada por los autores:
Para la cual se empled el programa de
hojas de célculo de Microsoft Excel, inclu-
yendo las variables arriba citadas, cuyos
fundamentos fueron expuestos a lo largo
de los parrafos previos.

De conformidad con la informacién
contenida en la Tabla 1 se analizaron los
cinco escenarios de jubilacion atendiendo
a la edad, incluyendo todas las variables
especificadas en la normatividad aplicable;
los resultados obtenidos para cada uno se
muestran en la Tabla 3.

A partir de los datos mostrados en la tabla
anterior, se estimaron los incrementos por
cada afio de espera para la jubilacién en
relacion con la edad minima establecida por
la normatividad mexicana vigente (Tabla 4).
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Tabla 3. Comparativo del monto de las pensiones obtenidas con ambas calculadoras.

Diferencia en Diferencia en
Resultados con M.N. entre % entre los
'Egi:?:c%erm calculadora C:Eﬁ:jgéslﬁgs los resultados resultados
) autores obtenidos con obtenidos con
calculadoras calculadoras
60 afos $17,408.22 $17,104.50 $ 303.72 1.74%
61 anos $ 20,280.37 $19,894.57 $ 385.80 1.90%
62 anos $ 23,457 .91 $ 22,994.63 $ 463.28 1.97%
63 anos $ 26,983.35 $ 26,432.57 $ 550.78 2.04%
64 anos $30,884.13 $ 30,234.98 $ 649.15 2.10%
65 anos $ 35,189.49 $34,430.18 $ 759.31 2.16%

Fuente: Elaboracién propia basada en los resultados de las calculadoras de los autores y la del IMSS, https://tspi.

SS.gob.mx/serviciosperifericos-web/servicio/simularPension/inicio .

Tabla 4. Comparativo de incrementos de la pensidn obtenidos por cada afio de espera para jubilacion.

Calculadora IMSS Calculadora propia
Dif. en M.N. por Dif. en % por ¢/ Dif. en M.N. por Dif. en % por ¢/
- c/afio de espera afio de espera c/afio de espera afo de espera
Pensidn L R L S
para jubilacién para jubilacién para jubilacién para jubilacién
(base 60 anos) (base 60 anos) (base 60 anos) (base 60 afios)
60 afios
61 afos $2,790.07 16% $2,872.15 16%
62 afos $5,890.13 34% $ 6,049.69 35%
63 afos $9,328.07 55% $9,575.13 55%
64 afos $13,130.48 77% $13,475.91 77%
65 afos $17,325.68 101% $17,781.27 102%
Dif.: Diferencia

Fuente: Elaboracién propia.

Conclusiones

El anélisis sugiere, en términos generales,
que esperar hasta los 65 afos para jubilarse

puede:

® Duplicar los beneficios econémicos en
comparacion con pensionarse a los 60
afos; una decision informada sobre la edad
de jubilacién puede tener un impacto con-
siderable en la seguridad financiera a largo
plazo.
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® A pesar de que estos temas no fueron tra-
tados en el presente trabajo, al retrasar la
jubilacién los individuos tienen mas tiempo
para acumular ahorros y contribuir a sus fon-
dos de retiro y de la cuenta de vivienda (en
caso de tener saldo a favor en esta Ultima), los
cuales les seran entregados en una sola exhi-
bicidon una vez pensionado (Art. 183-O, LSS,
1973, reformado el 29 de diciembre de 1994).

e Tener certeza en el proceso de jubilacién,
de conformidad con el Articulo 143 de la
Ley del Seguro Social (1973) uno de los
requisitos para poder jubilarse por “Cesan-
tia en edad avanzada” es haber "quedado
privado de trabajos remunerados después
de los sesenta afios de edad”, por lo que
el Instituto podria negarle al trabajador su
pension si éste renuncia.

Después de lo anteriormente expuesto, es
fundamental que cada trabajador evalle su
situacién individual, incluyendo necesidades
econdémicas, estado de salud y otros
compromisos personales antes de tomar una
decision final. Este estudio tiene por objetivo
proporcionar una visién comparativa Gtil para
quienes se encuentran en la etapa final de
su vida laboral; no obstante, se recomienda
tomar decisiones informadas con base en la
situacién personal especifica de cada uno.
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